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Qui sommes-nous?

AdVent Conseil & Formation SAS est un cabinet de formation basé à Lyon en France 
et intervenant en Afrique, notamment en Côte d’Ivoire.



Notre mission est d’accompagner les organisations publiques, privées et 
associatives dans le développement des compétences, la transformation des 
pratiques professionnelles et l’amélioration durable de la performance. Nous 
intervenons à chaque étape du processus de montée en compétences, depuis 
l’analyse des besoins jusqu’à l’évaluation de l’impact des actions menées, en veillant 
à proposer des approches pédagogiques innovantes, participatives et orientées 
résultats.



Fort de notre expérience internationale et de notre connaissance approfondie des 
environnements africains, nous concevons et déployons des programmes de 
formation à forte valeur ajoutée. Ces dispositifs sont spécifiquement pensés pour 
répondre aux enjeux économiques, réglementaires et culturels propres à chaque 
territoire. Nous privilégions des contenus contextualisés, des études de cas concrets 
et des méthodes actives favorisant l’appropriation durable des savoirs et savoir-faire.
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Notre vision

Chez AdVent Conseil & Formation, nous sommes convaincus que le développement 
durable des organisations repose avant tout sur la montée en compétences des 
femmes et des hommes qui les composent.



Notre vision est de contribuer activement au renforcement du capital humain en Côte 
d’Ivoire, en proposant des formations professionnelles qui répondent aux enjeux 
actuels de transformation des entreprises et des administrations : performance, 
gouvernance, innovation, modernisation des pratiques et développement durable.



Nous ambitionnons de devenir un partenaire de référence des organisations 
publiques, privées et associatives ivoiriennes, en mettant à leur disposition des 
dispositifs de formation alignés à la fois sur :


les priorités nationales de développement,

les besoins opérationnels des organisations,

et les standards internationaux de qualité et d’excellence pédagogique.



À travers notre présence en Côte d’Ivoire, AdVent souhaite accompagner 
durablement les acteurs économiques et institutionnels dans la structuration des 
compétences, la professionnalisation des équipes et la création d’un impact 
mesurable et pérenne.

Notre valeur ajoutée

Elle repose sur les piliers suivants :

Certification Qualiopi, 
gage de qualité et de 
rigueur pédagogique

Formateurs experts, 
praticiens de terrain

Approche orientée 
résultats et mise en 

œuvre opérationnelle

Adaptation 
systématique aux 
contextes africains

Accompagnement 
avant, pendant et 
après la formation
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Nous formons en Côte d’Ivoire 
et en France

Afin de garantir une expérience de formation optimale, AdVent propose une formule 
complète selon le pays intégrant l’ensemble des aspects logistiques et 
organisationnels, notamment :

Accueil et assistance à l’aéroport FR

Organisation des transports locaux FR

Hébergement en hôtel sélectionné FR

Mise à disposition de salles de formation adaptées et équipées FR CIV

Fourniture des supports pédagogiques (support informatique offert) FR CIV

Délivrance d’un certificat de fin de formation FR CIV

Organisation de sorties culturelles et activités de découverte FR

Prise en charge du repas pendant la formation CIV

FR CIV

CIV

FR

Compris dans l’offre de formation en Côte d’Ivoire 

Compris dans l’offre de formation en France

Compris dans l’offre de formation en France et en Côte d’Ivoire 

05



ADVENT CONSEIL & FORMATION

Nos références

Depuis 2022 nos consultants ont 
apporté leur expertise aux

acteurs ci-après dans ces 
domaines spécifiques :


En Europe : 1/ Sur le plan institutionnel


Nous avons été conseil en communication pour un candidat à l’élection présidentielle 2022 en 
France et conseil en stratégie de communication pour 71 candidats aux élections législatives 
2022 (53 élus sur 71) et 14 candidats aux élections européennes de 2024 (Tous élus députés UE).


Toujours en France, nous avons accompagné le président de la région Auvergne Rhône-
Alpes dans la gestion de sa communication de crise et élaboré des études d’impact en 

communication pour les maires de Perpignan, Montfermeil et Neuilly-sur-Marne.

En Italie, nous avons participé à l’élaboration de notes de communication à destination des 
francophones pour le compte de Giorgia MELONI lors des élections parlementaires 2022, elle sera 
élue présidente du Conseil des ministres.

2/ Au niveau des entreprises


L’entreprise SAMSIC pour la formation d’une dizaine de cadres sur les 
thématiques : Manager un centre de profit ‘Business unit’, Piloter la performance 
d’un centre de profit, Management collaboratif et performance collective.

L’entreprise TÉLÉPARIS pour la formation de l’équipe 
dirigeante sur la thématique : Réussir la transformation 

digitale de l’entreprise

L’entreprise BMW France pour la formation de l’équipe 
commerciale de Noisy-le-Sec sur la thématique : Appropriation 

des arguments fiscaux pour la vente d’un véhicule électriqueLa coopérative laitière ICI EN CHARTREUSE pour la formation 
de son équipe commerciale sur la thématique : Efficacité 
commerciale des collaborateurs.

L’entreprise ABIDJAN-PARIS pour la formation des équipes sur la thématique : 
Accueil et relation client dans la restauration.

L’entreprise BECHE pour la formation de ses 
effectifs sur la thématique : SAP S4 HANA

L’entreprise LITE pour la formation de ses effectifs sur la

thématique : Les normes QSE.


L’entreprise BMJ SAS pour le conseil sur la thématique : 
Réseautage et stratégie de développement.

3/ Au niveau des organisations


L’entreprise LES COMPAGNONS DU BATIMENT 
pour la formation des ressources sur la 
thématique : Préparation à l’audit QSE.


L’entreprise INTERPRO BAT pour l’accompagnement du 
dirigeant sur la thématique : Accompagnement à 

l’élaboration du Business Plan

Et plusieurs entreprises sur des thématiques souvent 
adaptées à leur besoin…

La Chambre des métiers et de l’Artisanat de Guyane pour la mise 
en place d’une action de formation sur la thématique : Comment 
mobiliser des fonds du FEDER ?

La Chambre des métiers et de l’Artisanat de la Guadeloupe 
pour la mise en place d’une action de formation sur la 

thématique : Comment mobiliser des fonds du FEDER ?

L’association KARIB HORIZON (Guadeloupe) sur la thématique : 
Comment monter des demandes de financement pour des projets de 
coopération internationale ?

Le groupe France Télévision pour le compte de Mayotte la 
1ère sur la thématique : Ingénierie et stratégie de 

financement de projets dans le secteur des médias

advent-ci.org +225 27 2225 83 80 advent-ci@advent-formations.fr



ADVENT CONSEIL & FORMATION

Nos références

En Afrique :

Le ministère des Comptes publics et de la dette du Gabon sur la thématique : Conduite du 
changement dans les organisations publiques

Le ministère des ressources hydrauliques et de l’électricité de la 
République démocratique du Congo (RDC) sur la thématique : Conduite 

du changement dans les organisations publiques

La Commission de l’Océan Indien (COI – Ile Maurice) sur la 
thématique : Stratégie de communication et relation publique

La Société Nationale des Pétroles du Congo (SNPC) sur les thématiques : Conduite du 
changement dans les organisations, Pilotage du changement, Communication de crise dans 

le secteur pétrolier, Outils modernes de l’assistanat de direction.

La Société Nationale d’Electricité (SNEL – Kinshasa) sur les thématiques : Bonne gouvernance et gestion des fonds 
publics, Manager c’est savoir impulser un état d’esprit agile dans ses équipes, Piloter les relations sociales, Convaincre 
et s’imposer en négociation, Conduite du changement : démarches et outils.

Ils nous ont fait confiance




Notre catalogue 
avec nos thèmes de formation
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MANAGEMENT, GOUVERNANCE & TRANSFORMATION ORGANISATIONNELLE

Leadership & management des équipes

Management opérationnel et stratégique

Leadership et posture managériale

Responsabilisation et engagement des collaborateurs

Communication managériale

Gestion des conflits et médiation

Management interculturel

Leadership diplomatique et gestion de crise dans les organisations

Management de proximité et leadership

Motiver & booster son équipe au quotidien

Management du Capital humain

Efficacité commerciale des collaborateurs

Accueil, relation client 

Expérience client / Expérience usager (CX et UX)

Assistanat de direction 

Pilotage stratégique & performance organisationnelle

Élaboration et déploiement de la stratégie d’entreprise

Déclinaison des objectifs par service

Mise en place de tableaux de bord de performance

Optimisation des processus internes

Gouvernance d’entreprise
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MANAGEMENT, GOUVERNANCE & TRANSFORMATION ORGANISATIONNELLE

Transformation organisationnelle & conduite du changement

Fondamentaux de la conduite du changement

Analyse d’impact organisationnel

Gestion des résistances

Mobilisation et accompagnement des équipes

Communication stratégique en période de transformation

Réorganisation interne et structuration des fonctions

Pilotage des transformations digitales et structurelles

Conduire le changement
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TRANSFORMATION DIGITALE, SYSTÈMES D’INFORMATION & INNOVATION 
NUMÉRIQUE (WEB, INTERNET & NTIC)

Stratégie digitale, gouvernance des SI & cybersécurité

Élaboration d’une stratégie de transformation digitale

Alignement du numérique avec la stratégie d’entreprise

Gouvernance des systèmes d’information

Urbanisation et structuration des SI

Sécurisation des données et cybersécurité

Digitalisation des fonctions & performance opérationnelle

Digitalisation des processus RH

Digitalisation de la fonction financière

Outils collaboratifs et organisation hybride

CRM et performance commerciale

PMS et outils de gestion sectoriels

Automatisation des reportings et tableaux de bord

Gestion Electronique des Documents et de l'archivage (GED)

Gestion des Emplois et Parcours Professionnels (GEPP)

Système d'Information des Ressources Humaines (SIRH) 
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TRANSFORMATION DIGITALE, SYSTÈMES D’INFORMATION & INNOVATION 
NUMÉRIQUE (WEB, INTERNET & NTIC)

Intelligence artificielle & innovation numérique

Comprendre les principes de l’intelligence artificielle

Opportunités et limites de l’IA

IA pour la gestion financière et l’analyse prédictive

IA pour le marketing et la relation client

IA pour la gestion RH

Automatisation intelligente des processus

Gouvernance & éthique de l’IA

IA dans l'optimisation de l'assistanat de direction

IA dans les réponses aux appels d'offres

IA dans les processus administratifs des organisations
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INGÉNIERIE & PILOTAGE DE PROJETS

Cadrage stratégique & structuration des projets

Définir et formaliser un projet stratégique

Analyse des besoins et étude d’opportunité

Élaboration du cahier des charges

Alignement du projet avec la stratégie d’entreprise

Gouvernance et organisation des projets

Planification & maîtrise opérationnelle

Méthodologie de gestion de projet (classique & agile)

Planification, allocation des ressources et gestion des délais

Pilotage budgétaire des projets

Gestion des risques 

Coordination et animation d’équipe projet

Reporting et communication projet

Pilotage de la performance projet

Mise en place d’indicateurs de performance

Tableaux de bord projet

Suivi des écarts coûts / délais / qualité

Reporting stratégique

Évaluation et clôture de projet

Capitalisation et retour d’expérience
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PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT, ECOLOGIE ET RESPONSABILITÉ 
SOCIÉTALE DES ENTREPRISES

Mettre en place une politique RSE en entreprise

Management environnemental

Intégrer la performance environnementale dans la stratégie

Élaborer un plan d’action environnemental

Réduction de l’empreinte carbone

Gestion durable des ressources (eau, énergie, matières premières)

Économie circulaire & gestion des déchets

Achats responsables & chaîne d’approvisionnement durable

Éco-conception des produits et services

Mise en place d’indicateurs de performance environnementale

Réglementation environnementale applicable aux entreprises

Gestion des risques environnementaux

Audit environnemental interne

Reporting extra-financier

Sensibilisation et mobilisation des collaborateurs

Performance économique et développement durable

Bonne pratiques RSE pour une bonne gouvernance

La protection des usagers / des consommateurs

Lutte contre les violences sexuelles et harcèlement dans les organisations
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COMPTABILITÉ, GESTION FINANCIÈRE & FISCALITÉ

Maîtrise comptable & fiabilité de l’information financière

Organisation et sécurisation de la fonction comptable

Production et fiabilisation des états financiers

Clôture comptable et gestion des opérations de fin d’exercice

Analyse et interprétation des états financiers

Comptabilité analytique et calcul des coûts

Contrôle interne comptable

Pilotage financier & performance économique

Élaboration et suivi budgétaire

Construction et exploitation des tableaux de bord financiers

Contrôle de gestion opérationnel

Analyse des marges et de la rentabilité

Gestion de la trésorerie et optimisation des flux financiers

Optimisation des coûts et maîtrise des charges

Conformité fiscale & gestion des risques

Obligations fiscales des entreprises

Sécurisation des déclarations fiscales

Gestion des contrôles fiscaux

Optimisation fiscale dans le respect du cadre réglementaire

Veille réglementaire et adaptation aux évolutions légales

Gestion des risques financiers et fiscaux
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Notes
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